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pWHERE SCIENCE MEETS ORGANIZATIONAL CHANGE

Aportamos el futuro del cambio organizacional y el liderazgo para
empoderar a las personas en un mundo de disrupciones exponenciales
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El Futuro
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Enterprise Agility no solo proporciona

técnicas que pueden aplicarse a los

equipos de software (Agile), sino que un

enfoque que puede impactar a todas las

areas y personas de la organizacion para Agile

crear una empresa mas flexible vy

Ente[prise
Agility

resiliente. Nuestro programa de

Liderazgo estratégico y el Marco de

°
Liderazgo M aportan y consolidan BUSI.n.eSS
nuevas posibilidades para que las Aglllty
personas lideren empresas expuestas a
altos niveles de  variabilidad Y,
disrupciones de mercado. El futuro esta

aquli, y aun estas a tiempo de alcanzarlo.
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ENTERPRISE AGILITY - BODY OF KNOWLEDGE
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HIGH UNCERTAINTY AND NUMBER OF DISRUPTIONS
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La Ciencia

al servicio de la empresa

Los nuevos modelos requieren ir
mucho mas alla de un marco de
trabajo como SAFe o  Scrum.
Proveemos nuevas aproximaciones
para ir mas alld de los marcos de
trabajo  agiles, y focalizarse en
resultados cruciales cuando todo

cambia en la organizacion.



cPor Qué?

Si tienes problemas con la
estrategia de empresa o necesitas
actualizarla regularmente, te
ayudamos a adquirir habilidades
para escalar ideas, reducir la
resistencia al cambio, liderar vy
movilizar personas en entornos de

constantes cambios de mercado.

Los Beneficios

Te ayudara a desarrollar habilidades
para construir una empresa siempre
lista, siempre respondiendo y siempre
innovando. Esto incluye nuevos
modelos para descubrir coémo afrontar
situaciones cambiantes. Tambien te
mostrard cémo percibir los mercado
para tomar mejores decisiones.

100% aptitudes practicas

Las Companias invierten 31 mil millones
de dolares anuales en programas de
liderazgo. Solo 37% de ejecutivos los
califican como eficaz. Nuestro programa
es 100% accionable. Te ayuda a entender
a movilizar dinamicamente personas en
tiempos de disrupcion y lograr un
objetivo comun mejores productos.
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El Certified EA Leadership Program es la
unica formacién en todo el
ofrece una mezcla unica y completa basada
en las ultimas investigaciones cientificas y los
nuevos enfoques. Ayuda a
navegar por las complejidades de la toma de
decisiones en entornos altamente volatiles.

mundo que

los lideres a

¢Qué Me Aporta?

La clave del cambio es la influencia.
Nuestro Programa de Liderazgo
Certificado en EA te proporciona
herramientas y técnicas probadas,
basadas en la investigacion, para que
td, como lider, puedas adaptarte y
transformar tu organizacion y estar
preparado para el manana.
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Construye Mas Valor

aprendido en la formacion.

Todo el mundo habla de agilidad o de Business Agility, pero para Estoy trabajando como agente de
cambio en una gran transformacion agil y por fin

nosotros Enterprise Agility va mas alla de ellas. .
todo empieza a conectar. Entender como una

La mayoria de las mentalidades o marcos de trabajo utilizados en organizacion puede aportar valor rapidamente y al

L o s mismo tiempo garantizar que no se descuiden los
los Ultimos 20 anos han ayudado a las Companias a avanzar, pero PUE N
elementos basicos de la salud organizacional, es

no son suficientes en entornos con gran incertidumbre o un
una gran parte de nuestro modelo de

elevado numero de cambios diarios. No tienen en cuenta los sostenibilidad. Gracias por compartir conmigo los
problemas criticos que surgen cuando el cambio es exponencial. conocimientos practicos y experiencia, jlo aprecio
mucho!

Como Lider, descubriras nuevas formas de guiar a tu empresa en
Rachel Petersen

entornos imprevisibles y garantizar que siga creando valor e Agente de Cambio de
InNnovacion. Transformacion



La Agilidad Empresarial nos
plantea tanto el reto como la
oportunidad de hacer las cosas de
forma diferente, siendo el primer paso ampliar
nuestra propia perspectiva. Con los modelos de
la EAU, pude hacer estoy mirar a las
organizaciones de forma holistica y organica
para hacer un planteamiento con la intencion
real de transformarlas. No soélo reforzo este
punto de vista, sino que también me
proporciono técnicas concretas y sencillas que

pude utilizar inmediatamente.

Andrea Mifo
Psicologa, Coach Agil
BBVA Bank

ENTERPRISE ‘i

AGILITY UNIVERSITY

WHERE SCIENCE MEETS ORGANIZATIONAL CHANGE

Conocimiento
Solido

Nuestro programa de liderazgo se basa en

el Marco de Liderazgo M. Te proporciona la
ciencia y una base solida de conocimientos
para conectar tu estilo de liderazgo con
enfogues que te permitan acelerar Ia
adaptacion de los empleados a las nuevas

estrategias.

Trabajaras en parejas y colaboraras con
otros lideres experimentados de todo el
mundo para desarrollar una mejor

comprension de las nuevas oportunidades.
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La formacion fue una

experiencia de aprendizaje

increfble. Habia leido el Iibro“LioIera ' PrinCipiOS ACCiOnables

Exponencial" de Erich Buhler. Este libroy la

formacion cambiaron mi vision de la gestion del ) . )
_ _ , ) Nuestro Programa de Liderazgo Certificado te ofrece nuevas ideas
cambioy me abrieron los 0jos sobre por qué la

implementacion de este es débil en muchas y una profunda comprension del arte, la ciencia y las habilidades

compafias. En mi empresa, estaba liderando un asociadas al liderazgo en tiempos de cambio acelerado.

cambio y aproveché la oportunidad para aplicar

todos los principios aprendides. Las téenicas me Tambiéen te muestra nuevos principios para percibir los mercados y

ayudaron a trabajar con mis interlocutores, a las personas, de modo que sepas qué situaciones vendran.
pude mostrarles diferentes perspectivas que les

st & o e s s el cammlbs, Nuestro programa también te proporciona una serie de situaciones

aplicacion de los principios de la neurociencia, y perspectivas del mundo real para garantizar que experimentas el
los conceptos de la ilusion de la frecuencia, etc. mayor impacto de aprendizaje con un grupo verdaderamente
Vijay Chander diverso de companeros.

Gerente de Practicas Agiles



Influyendo El Cambio

Nuevas y poderosas herramientas para liderar e influir en las
personas en tiempo récord y de forma sostenible durante las

situaciones emergentes.

La capacidad de llevar a cabo experimentos que no pongan
en riesgo tu negocio, sino qgue ofrezcan los mejores

resultados posibles en tiempos de disrupcion.

De eso se trata Certified EA Leadership Program (l).
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Es un gran reto liderar una

transformacion Agile-Lean en las
companias, asegurando al mismo
tiempo la salud organizacional, la seguridad

psicologica y la creacion de valor sostenible.

Este entrenamiento de la EAU me ha
proporcionado diferenciadores, técnicasy
poderosas herramientas para articular la
experimentacion de forma integral. Tengo mas
herramientas para influir en la estrategia, la
estructura, las personas, los procesos y la
tecnologia. Sé como iterar en un entorno en el
gue no se pueden planificar todos los
elementos por adelantado. Lo recomiendo

encarecidamente.

Mario Humbolth

Consultor Agile-Lean
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Duracion

17 horas totales divididas en clases de 3 horas,
para que tengas tiempo de aprender vy
practicar las técnicas.
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Herramientas de colaboracion virtuales y de

Ultima generacion para impartir el taller.

Extras

Obtiene un ejemplar del exitoso libro Lidera
el Cambio Exponencial 2da edicion para
entender como funciona el cambio en las
companias resilientes, y acceso a las
conferencias de Enterprise Agility World

Conference.
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Mas Alla del Liderazgo Agil

Dia1l

Como movilizar la empresa, los 5 tipos de
agilidad, y la Matriz de empoderamiento de
Liderazgo para ayudarte a conocerte mejor

ante cambios de mercado exponenciales.

Dia 4

Aprenderas mas sobre como evaluar las
capacidades colectivas para garantizar que
se dispone de las destrezas adecuadas para

liderar el cambio.

Dia 2

Tipos de pensamiento en momentos de
estrésy el A2E. Aprenderas la ciencia que
hay detras del modelo Lighthouse de

Humildad Intelectual Situacional.

Dia 5

Comprendes la necesidad de un Propdsito
Movilizador. Esta es una forma poderosa de

movilizar a la gente de forma sostenible.

Podras conectar todo lo que has aprendido.

Dia 3

Aprendes qué es un Paso Minimo Saludable
y coOmMo puede mejorar las interacciones con
los demas. Veras como puedes aumentar la

flexibilidad, la resiliencia y la innovacion.

Dia 6

Sesion de preguntas y respuestasy examen
para convertirse en Certified Enterprise

Agility Leadership, Foundations.
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Dia 1 (x 5 dias) Fechasy

incluir los descansos

(3hs 20 mins en total cada sesi6n) H o ra s

Sesiones espaciadas en la

g N Durante la formacion, trabajaras en
parejas con otro consultor de cambio.
Esto te ayudara a maximizar tus
aprendizajes y a probar nuestras

herramientas y practicas.

Cada sesion dura 3 horas y 20 minutos

con descansos.

La sexta sesion es el examen. La fecha

se fija al final del curso.

Enterprise Agility Foundations (I)

Certified Change Consultant



Estamos aqui
para ayudarte

TODO SE SIENTE MAS CERCA
CON EAU

Hazme saber como puedo ayudarte a conocer mas sobre los entrenamientos de
la Enterprise Agility University y las nuevas formas de liderar tu empresa.
Escribeme y programa una reunion conmigo para que podamos hablar mas
sobre como estar preparados para liderar en tiempos de gran incertidumbre y

cambio acelerado y exponencial.

Courses@enterpriseAgility.University
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